Zap. Opis funkcionalnosti Funkcionalnost je Strokovnjak, ki je Naziv referencnega projekta za Obdobje izvajanja in datum Kontaktni podatki referencnega narocnika
St. v obstojeci resitvi implementirana v okviru | zasnoval ali implemetiral katerega se priglasa dokoncanja referen¢nega projekta za potrditev referencnega projekta
referencnega projekta funkcionalnost funkcionalnost
(DA/NE) (ime in priimek) (naziv referencnega projekta) (DD.MM.LLLL) (naziv in naslov referencnega narocnika, ime in priimek, elektronski naslov, telefonska stevilka kontaktne osebe)
1 IS omogoca popolnoma samodejno izdelavo delovnega razporeda za poljubno stevilo delavcev in za poljubno obdobje, kjer samodejno razporedi
delavce glede na vescine in glede na vsa pravila razporejanja
2 |IS omogoca prikaz delovnega razporeda zapolnjenosti izmen po dnevih in prikaze morebitne krsitve
3 ]IS omogoca rocno dodeljevanje delavcev na izmene in prikaze s tem povzrocCene krsitve
41IS omogoca primerjavo razlicnih variant delovnega razporeda glede na spremenjene pogoje (prikaz kljucnih parametrov vsake od variant)
c IS omogoca zaklepanje delavcev in datumov v delovnem razporedu, ki se ne spreminjajo ob samodejni izdelavi delovnega razporeda (npr. zaradi zelje ali
drugega razloga se delovni razpored ne sme spreminjati)
6 IS omogoca poljubno organizacijo izdelave delovnih razporedov. Posamezni nacrtovalec lahko izdela delovni razpored za vec organizacijskih enot. Vec
nacrtovalcev lahko izdela delovni razpored za isto organizacijsko enoto.
IS omogoca nastavitev odvisnosti med delovnimi razporedi (npr. najprej se izdela delovni razpored za dezurno sluzbo v organizacijski enoti, nato se
7 [lahko izdelajo delovni razporedi za ostala deloviS¢a znotraj organizacijske enote). Pri izdelavi delovnih razporedov z niZjo prioriteto, se upostevajo
izdelani delovni razporedi z visjo prioriteto, tako da delavec ni razporejen na dve delovisci hkrati.
8IS omogoca prikaz stanja dopustov, viska / manjka ur glede na delovni razpored
9IS omogoca prikaz stanja dopustov, viska / manjka ur preko integracije s kadrovskim informacijskim sistemom
10 IS omogoca, da se za doloceno delovisce in doloceno izmeno periodicno dodeli delavca (npr. vsak torek dopoldne) in pri izdelavi delovnega razporeda
se taksna dodelitev ohrani
11|Ce vodja organizacijske enote ni nacrtovalec, lahko preko IS potrdi ali zavrne delovni razpored, ki ga izdela in potrdi nacrtovalec
12 |Delavec preko IS vpogleda v lastni delovni razpored za tekoci mesec, je obveScen o novem in vseh spremembah delovnega razporeda
13 Delavec preko IS odda Zeljo glede delovnega razporeda za prihodnje obdobje. Naértovalec in vodja oddelka imata pregled nad oddanimi Zeljami. Zelja
predstavlja napoved delavca, kdaj bi Zelel delati ali ne bi Zelel delati.
14 Delavec preko IS odda zahtevek za odsotnost za prihodnje obdobje. Nacrtovalec in vodja oddelka imata moZznost potrditi ali zavrniti zahtevek za
odsotnost. Delavec je o potrditvi oziroma zavrnitvi obvescen.
15 Delavec odda zahtevek za odsotnost preko kadrovskega IS. Podatki o potrjenih zahtevkih za odsotnost se integrirajo v IS za avtomatizacijo delovnih
razporedov in se upostevajo pri izdelavi delovnih razporedov.
16 Delavec preko IS predlaga menjavo izmene. Drugi delavec, nacrtovalec in vodja oddelka imajo preko IS moznost potrditi ali zavrniti menjavo izmene.
Delavec in vsi ostali delezniki so obvesceni o potrditvi ali zavmitvi menjave izmene.
Delavec preko IS najavi nepredvideno odsotnost (npr. bolnisko). Nacrtovalec in vodja oddelka imata pregled nad nepredvidenimi odsotostmi. Ce IS ne
17 |omogoca omenjene funkcionalnosti, lahko omogoca omenjeno fukcionalnost preko integracije s kadrovskim IS, kjer se najava nepredvidene odsotnosti
odda preko kadroskega IS, podatki o nepredvideni odsotnosti pa se integrirajo v IS za avtomatsko razporejanje delovnega casa.
18IS omogoca nastavljanje delovisc, kjer je mozno nastaviti izmene in vescine za posamezne izmene delovisca.
19|IS omogoca nastavljanje izmen, kjer se se za vsako izmeno doloci trajanje izmene ter Stevilo ur rednega dela in Stevilo nadur.
20 IS omogoca nastavitve pravil na ravni IS, ravni posamezne organizacije, na ravni posameznega delovisca. Pri izdelavi delovnega razporeda se samodejno
upostevajo nastavitve na nizji organizacijski ravni.
21|IS omogoca upravljanje Sifranta vescin, dodeljevanje ene ali vec vescin vsakemu delavcu ter dolocanje prioritetnega vrstnega reda vescin pri delavcu.
22 |IS omogoca nastavitev vrstnega reda zapolnjevanja (npr. najprej dezurstva, nato nocne itd.)
23|IS omogoca nastavitev maksimalnega stevila dni z delom na vec izmenah zapored.
24 IS omogoca nastavitev, katere izmene imajo prednost pri dodeljevanju delavcev.
25]IS omogoca nastavitve najvecjega Stevila razlicnih izmen v enem tednu za delavca.
26 IS omogoca nastavitev Stevila izmen dolocene vrste, ki jih sme zaposleni opraviti v enem tednu.
27|IS omogoca razporejanje delavca na izmeno delovisca in dodeljevanje izmene delavcu.
28 IS omogoca nastavitev minimalnega in maksimalnega Stevila delavcev za izbrane vescine/kompetence v izmeni (npr. za dolo¢eno delovno izmeno in
doloceno vescino potrebujem od 6-8 delavcev dopoldan; dva delavca po 4 ure in en delavec po 6 ur, kar IS ustrezno umesti)
291IS ima implementirano REST API integracijo z IS za registracijo delovnega casa.
30]IS ima implementirano REST API integracijo z IS kadrovska evidenca.
31 IS prioritizira izdelavo delovnih razporedov glede na obdobje delovnega razporeda (delovni razporedi za tekoCe obdobje imajo visjo prioriteto od
delovnih razporedov za prihodnje obdobje).
32 IS omogoca uvrscanje zahtev za samodejno izdelavo delovnih razporedov v upravljano ¢akalno vrsto, ki preprecCuje preobremenitev, poslabsanje
odzivnosti ali neodzivnost IS pri izracunavanju delovnih razporedov
33 (IS omogoca izpis delovnega razporeda
341IS je spletna aplikacija za nacrtovalce in delavce, ki se razporejajo
35 Delavec dostopa do funkcionalnosti IS za avtomatizacijo delovnih razporedov preko klasicne (ang. native) mobilne aplikacije ali spletne. Spletna
aplikacija, se prikaze na mobilnem telefonu kot nativna mobilna aplikacija (ima ikono za priklic aplikacije).
36 IS spletne aplikacije za delavce so narejene odzivno, da se vsebina in postavitev strani samodejno prilagajata razlicnim velikostim zaslonov in napravam
(angl. Web Responsive Design)
IS omogoca kreiranje razli¢nih timov/delovis¢/skupin znotraj ene OE
37
IS omogoca razporenjanje zaposlenega na ve¢ deloviS¢ hkrati (tudi v istiizmeni)
38
IS omogoca kreiranje razli¢nih podskupin/timov v doloc¢eni OE
39
IS omogoca posojanje zaspolenega drugi OE (Stetje dni - 90dni/leto - brez soglasja zaposlenega)
40
ISomogoca, da se zaspolenega vidiv vec timih ali OE
41
IS omogoca "zaznamke/opombe na zaposlenega" - prosti tekst (ki ga vidi lahko samo zaposleni - zaznamek na zaposlenega, ali vsiv OE)
42
IS omogoca, da zaposlenividi samo sebe ali cel tim/OE (DORA, radiologija....... )
43

44

IS omogoca primerjavo razporeda od objavljenega (plana) z realizacijo







